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1 Naam
Stichting B'ulah

2 RSIN / Fiscaal nummer
8061.27.405

3 Contactgegevens
Stichting B'ulah
Onderduikersweg 6

8346 KP DE BULT

Tel: 0521 514792

E-mail: info@bulahhoeve.nl

4 Doelstelling

De volledige doelstelling is verwoord in de statuten. De samenvatting van de statutaire

doelstelling:

1. Hetleveren van een bijdrage aan het maatschappelijk, sociaal en moreel welzijn van mensen
en wel met name door het verspreiden van de werkelijkheid van het Evangelie en een ieder in
aanraking te brengen met de liefde van Jezus Christus.

2. Het (doen) stichten en in stand houden van communiteiten, waarin men in een gezonde sfeer

van leven en werken kan verblijven om tot geestelijke ontspanning en ontplooiing te komen.
5 Beleidsplan (samenvatting)

5.1 Achtergrond en doelstelling
De stichting B'ulah is 4 februari 1970 opgericht om het werk, dat ontstond in een woonhuis in
Den Haag, verder uit te kunnen bouwen. Daaruit is de B'ulah-hoeve te Steenwijk ontstaan.

Algemene doelstelling

Doel van de stichting en haar werkzaamheden zijn: het algemeen belang te dienen door het
leveren van een bijdrage aan het maatschappelijk, sociaal en moreel welzijn van mensen en wel
met name door het verspreiden van de werkelijkheid van het Evangelie en een ieder in aanraking
te brengen met de liefde van Jezus Christus en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

Dit wordt hoofdzakelijk via 2 lijnen gerealiseerd:

a. hetin stand houden van de B'ulah hoeve te Steenwijk als huis voor opvang en vorming;
b. communicatie: het bekend maken van het gedachtegoed van de B'ulah-hoeve en de stichting.
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Structuur
Onder de stichting valt het werk van de B'ulah-hoeve als centrum voor opvang en geestelijke

vorming.

5.2 De werkzaamheden

Opvang en zorg

Op de B'ulah-hoeve wordt adequate zorg en opvang geboden, zodat mensen die hulp zoeken na
korte of langere tijd de draad in hun eigen leven weer op kunnen pakken. De zorg die wordt
gegeven is vanuit het besef dat alleen God een mens echt kan genezen. De zorg wordt aan een
ieder verleend ongeacht geloofsovertuiging of geaardheid. De zorg wordt heel praktisch verleend
en bestaat vooral uit het in liefde ontvangen van de persoon, het luisteren naar zijn/haar verhaal,
het aanbieden van een vast leefpatroon via dagelijks werk en het geven van reactie en begeleiding

op zijn of haar gedrag.

Personen die kiezen voor opvang op de B'ulah-hoeve leven (voor zover mogelijk) gewoon mee in
het ritme van de dag. De zorg wordt gegeven door een vaste groep medewerkers, die er voor
gekozen hebben hun leven in te zetten voor het doel van de stichting. Zij wonen permanent op de

hoeve en zijn verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en de verleende zorg.

Vorming

De B’ulah-hoeve is er ook voor mensen die een geestelijke vorming willen ontvangen om de
doelstelling mee te helpen realiseren of voor ondersteuning op hun levensweg. De B'ulah-hoeve is
daarmee ook een geestelijk centrum, waar mensen periodiek kunnen komen om geestelijk gevoed

te worden. De vorming is gericht op de eigen relatie met God.

Deze vorming gebeurt door korte of langere tijd deel te nemen aan het dagelijks leven op de
B’ulah-hoeve, waar naast een patroon van huishoudelijke taken ook een vast ritme is van
bezinningsmomenten: stille tijd, ochtendwijding, bijbellezing en dagsluiting. Naast deze algemene

vorming kan worden deelgenomen aan speciale vormingsactiviteiten:

1 Er wordt een vormingsjaar (of periode) aangeboden aan jongeren (de zgn. Levensschool). Dit
vormingsjaar is vooral bedoeld voor jonge mensen die, na afronding van een studie of
levensfase (vervolgopleiding of werk), een jaar van bezinning willen.

1 Er zijn werkplekken gerealiseerd voor jongeren die in de eindfase van hun studie zitten. In rust
en met focus kunnen zij werken en leven op de hoeve.

1 Er zijn samenkomsten op zondag, er worden maandelijks toerustingsavonden gehouden en er
zijn bijzondere (meerdaagse) bezinningsbijeenkomsten. Al deze bijeenkomsten staan open
voor iedereen.

1 Activiteiten en vakantiekampen voor jongeren (van brugklas - tieners). Hierbij wordt met
leeftijdgenoten opgetrokken, wordt met elkaar geleefd en gespeeld en worden thema’s
besproken.

1 Door het jaar heen zijn er samenkomsten in de weekenden voor ouders met (jonge) kinderen.
Hierbij worden met leeftijdgenoten verschillende thema’s besproken.
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Ontwikkelingen

In 2017 is gestart met het organiseren van retraitedagen. Dit heeft zich in de loop van 2018
verder ontwikkeld en is geprofessionaliseerd tot een regelmatig aanbod. Via een specifieke website
kan men zich aanmelden voor stilteretraites van een paar dagen in de Kleine Hoeve:

www.kleinehoeve.nl.

De B'ulah Groep is in 2018 failliet verklaard. De bedrijven, voortkomende uit het gedachtegoed
van de B’ulah stichting, hebben elk op een andere wijze een doorstart gekregen en vallen niet

langer meer onder de eigendomsstructuur van de B'ulah stichting.

Een van de oorspronkelijke doelstellingen van de stichting, het oprichten en ontwikkelen van
bedrijven, is mede hierdoor onder druk komen te staan. Het bestuur van de stichting zal de
komende periode een besluit moeten nemen of deze doelstelling nog passend is.

Communicatie
Voor het in aanraking brengen van mensen met de werkelijkheid van het Evangelie en het werk

van de stichting worden diverse communicatiemiddelen ingezet:

1 Regelmatig wordt een Nieuwsbrief uitgegeven, waarin verslag gedaan wordt van de activiteiten
op en vanuit de B'ulah-hoeve. Ook kan via een website kennisgenomen worden van het werk:
www.bulahhoeve.nl.

1 Er verschijnt maandelijks een Bijbels dagboek (Bijbellezing met toelichting), dat ook via
internet is te lezen: www.bijbelsdagboek.nl. Het Bijbels dagboek is ook als compleet boek
uitgegeven.

1 Op iedere derde zaterdag van elke oneven maand is er een Openhuisochtend. Deze dag is
speciaal bedoeld voor kennismaking met de leef- en werkgemeenschap.

1 Op uitnodiging worden voorlichtings- en informatiebijeenkomsten in het land gehouden.
Personen en groepen kunnen desgevraagd op de B'ulah-hoeve voorlichting en een rondleiding
krijgen.

5.3 Financieel beleid

Het beheer van de financiéle middelen dient te passen bij de doelstelling. Zorgvuldigheid en
transparantie zijn daarom belangrijke uitgangspunten. Het is Bijbelse realiteit om datgene wat je
zonder tegenprestatie van God ontvangen hebt, ook zonder tegenprestatie weer uit te delen. De
medewerkers van de B'ulah-hoeve krijgen daarom geen salaris of vergoeding. De stichting B'ulah

draagt zorg voor alles wat deze medewerkers (en de gasten) nodig hebben.

1 Voor het financieel beheer wordt gestreefd naar een sluitende exploitatiebegroting, die voor
het begin van het begrotingsjaar door het bestuur wordt vastgesteld.

1 De financiéle administratie is ingericht volgens de richtlijnen van het Centraal Bureau
Fondsenwerving, voor de jaarrekening wordt een samenstellingsverklaring van de accountant
gevraagd.
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1 De bestuursleden ontvangen geen beloning, maar kunnen uitsluitend een vergoeding
ontvangen voor gemaakte onkosten.

1 Om de continuiteit ook in perioden van tegenslag zoveel mogelijk te kunnen waarborgen is het
beleid van het bestuur gericht op de opbouw van een weerstandsvermogen ter grootte van
tenminste één maal de jaarkosten.

1 Overige beschikbare middelen worden ingezet voor realisering van de doelstelling.

1 Het bestuur kan besluiten een deel van het weerstandsvermogen tijdelijk aan te wenden voor
de realisatie van een concreet project.

1 Voor investeringen in bestaande en nieuwe projecten wil het bestuur bij voorkeur geen
vreemd, rentedragend vermogen aantrekken. Dit legt een ongewenste druk op de ontplooiing
van medewerkers en gasten. De consequentie van het voorgestane beleid is dat
bedragen/fondsen voor nieuwe projecten over meerdere jaren liquide gehouden worden tot

voldoende middelen beschikbaar zijn om van start te gaan.

Fondsenwerving:
Omdat de stichting voor een belangrijk deel afhankelijk is van giften en schenkingen van

donateurs wordt aan fondsenwerving gedaan.

1 Via de website www.bijblsdagboek.nl wordt mensen regelmatig gevraagd het werk te steunen
als donateur. Verder is op Openhuisochtenden en bij andere evenementen een
informatiefolder beschikbaar over mogelijkheden om het werk te steunen.

1 Bij een speciaal project of een speciale activiteit wordt gericht aan fondswerving gedaan, door
in brede kring aandacht te vragen voor het project of de activiteit en de benodigde financién.

1 Fondsen worden verkregen via dividenden.

1 Ook wordt in toenemende mate onderzocht welke subsidiemogelijkheden en steunfondsen er
zijn. Als deze geen belemmering vormen voor het realiseren van de doelstelling van de
stichting wordt bij een concreet project actief subsidie of steun gevraagd. In 2019 is
ondersteuning aangevraagd en ontvangen in de vorm van Wmo en PGB.

Het beleid is erop gericht de kosten voor fondsenwerving ruim beneden 10% van de baten te

houden.

Vergoedingen van kosten:
In essentie kan onze doelstelling alleen gerealiseerd worden met inzet van het hele leven, ...."om

niet hebt gij het ontvangen, geeft het om niet".

1 De medewerkers van de B'ulah-hoeve wonen daar en ontvangen geen loon of uitkering.
Huisvesting en levensonderhoud komen voor rekening van de stichting.

1 Voor zover mogelijk vergoeden gasten hun kosten van huisvesting en levensonderhoud. Voor
zover dat niet kan, blijven de kosten voor rekening van de stichting.

1 De hoogte van de bijdrage in de kosten voor kost en inwoning / huisvesting en
levensonderhoud worden berekend op basis van gegevens van het Nibud.
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6 Bestuurssamenstelling
Het bestuur van stichting B'ulah bestaat uit ten minste drie personen, waaronder een voorzitter,

secretaris en penningmeester, eventueel aangevuld met één of meerdere algemene leden.

7 De namen van de bestuurders

Per 1 september 2019 is de samenstelling van het bestuur als volgt:

De heer S. Sonke, voorzitter
Mevrouw R. van Dijk-Bennik, secretaris
De heer H. Schouten, penningmeester

De heer G. van Kerkvoorde, algemeen lid

8 Beloningsbeleid
Bestuurders krijgen geen beloning voor hun werkzaamheden. Er kan een vergoeding worden
gegeven voor daadwerkelijk gemaakte kosten.

9 Verslag over het afgelopen jaar (2019)

9.1 Algemeen
In 2019 zijn de volgende activiteiten uitgevoerd in het kader van de verkondiging:

Ruim 1.000 overnachtingen door mensen die zorg nodig hadden.
Rond 750 mensen hebben bij ons gelogeerd om op adem te komen.

Wekelijkse samenkomsten op zondag op de B'ulah-hoeve, gemiddeld 70 bezoekers.

= =4 =4 A

Begeleiding van één stagiaire vanuit het middelbaar onderwijs. Dit betreft een stagiaire die
nog niet toe is aan een plek in de maatschappij.

=

Openbare vieringen van Pasen, Pinksteren en Kerst.

=

Als voorbereiding voor Pasen drie openbare bijeenkomsten (Lectio Divina) in de kapel en een
openbare koorzangavond.

.

=a
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